PD Dr. Andreas Haupt

PERSONLICHE DATEN

GEBURTSORT & -DATUM:

Schmalkalden, Thiiringen, 7. September 1983
Verheiratet, zwei Kinder

ADRESSE:  Institut fiir Soziologie
Kaiserstralle 12
76128 Karlsruhe
TeLEFON:  +49 721 6084-3387
EmAIL:  andreas.haupt@kit.edu
WEBPAGE: www.andreas-haupt.com
PosITIONEN
seit 07/2023 Akademischer Oberrat in der Abteilung fiir Soziologie am Karlsruher Institut
fiir Technologie
SS 2019 - Vertretung der W3-Professur fiir Soziologie I am Karlsruher Institut fiir Tech-
WS 2019/20 nologie
SS 2018 Vertretung der W2-Professur fiir Empirische Sozialforschung an der TU Chem-
nitz
08/2015 - Leiter der Nachwuchsgruppe Economic Inequality and Labor Markets am
01/2019 Karlsruher Institut fiir Technologie
03/2014 - Akademischer Rat in der Abteilung fiir Soziologie am Karlsruher Institut fiir
06/2023 Technologie
2014 ‘ Visiting Scholar am Center for the Study of Inequality, Cornell Univeristy
08/2008 - Akademischer Mitarbeiter in der Abteilung fiir Soziologie am Karlsruher Insti-
02/2014 tut fiir Technologie
ABSCHLUSSE
2021 Habilitation am Karlsruher Institut fiir Technologie
Habilitationsschrift: The regulation of work, social structures, and inequality, Venia legendi fiir
Soziologie
2014 Promotion zum Dr.phil. im Fach Soziologie am Karlsruher Institut fiir Techno-
logie
Abschluss mit summa cum laude mit der arbeitsmarktsoziologischen Arbeit Lohnungleichheit
durch soziale Schlieffung unter den Gutachtern Gerd Nollmann und Martin Abraham. Die Disser-
tation wurde im Jahr 2015 mit dem Hermann-Billing-Preis fiir herausragende Abschlussarbeiten
am KIT sowie mit dem Siidwestmetall-Forderpreis fiir Arbeiten mit Bedeutung fiir die industrielle
Arbeitswelt und/oder deren sozialpolitische Rahmenbedingungen ausgezeichnet.
2007 Magister Artium fiir die Facher Soziologie, Philosophie und Germanistik an

2002

der Friedrich Schiller Universitét Jena

ABITUR AM PHILLIP-MELANCHTHON-GYMNASIUM SCHMALKALDEN



LISTENPLATZIERUNGEN

2023 Listenplatz 3 flir eine W2-Professur fiir Soziologie mit Schwerpunkt Arbeit,
Wirtschaft, Organisation

2016 Listenplatz 3 fiir eine W1-Juniorprofessur fiir Angewandte Soziologie an der
TU Kaiserslautern

2015 Listenplatz 2 fiir die W1-Juniorprofessur fiir Arbeitsmarktsoziologie an der
Universitit Erlangen-Niirnberg und am Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufs-
forschung

AKADEMISCHE FUNKTIONEN

2023 - ‘ Mitglied der Studienkommission ,,Wissenschaft-Medien-Kommunikation*

2022 - Mitglied des Habilitationsausschusses der KIT-Fakultit fiir Geistes- und Sozi-
alwissenschaften

2019 - 2021 ‘ Mitglied des Diversity Roundtable des KIT

seit 2018 Projektbeirat der Erwerbstitigenbefragung 2018 fiir das Bundesministerium fiir
Berufliche Bildung

2018 ‘ Mitglied des Qualitétssicherungsverfahrens KIT-Professur Boschen

2017 ‘ Mitglied der Berufungskommission W3 fiir Soziologie 11

2016 - 2019 Mitglied des Public-Relations Committees des Young-Investigator-Networks
des KIT

Seit 2015 ‘ Priifungs- und Modulkoordinator fiir das Fach Soziologie

2011-2015 Gewihltes Mitglied des Fakultétsrates der Fakultét fiir Geistes- und Sozialwis-
senschaften

Seit 2009 | Mentor der Friedrich-Ebert-Stiftung

Seit 2008 Modularisierungsverantwortlicher und Studienberater fiir die Abteilung Sozio-
logie des Instituts fiir Soziologie, Medien- und Kulturwissenschaften

GUTACHTERTATIGKEIT

American Sociological Review, Demography, Evaluation Review, Journal of Economic Inequality,
Socio-Economic Review, Archives of Women‘s Mental Health, Social Problems, Quality & Quantity,
P1oSOne, Journal of Ethnic and Migration Studies, Socius, WSI Mitteilungen, Social Inclusion, Inter-
national Review of Applied Economics, European Sociological Review, The Sociological Quarterly,
Swiss Political Science Review, Swiss Journal of Sociology, Journal of Labor Market Research, So-
ziale Welt, Work and Occupations, Zeitschrift fiir Soziologie, Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und
Sozialpsychologie, Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz



WEITERBILDUNGEN

Seit 2015

2015

2009-2011

2010

2009

Academic Leadership im Rahmen des Young Investigator Network des KIT

Bisher absolvierte Seminare: Scientific Writing, Présentation, Erfolgreiche Verhandlungsfiihrung,
Umgang mit schwierigen Gespréchssituationen, Resilienz, Von der Bewerbung bis zur Berufungs-
verhandlung, Dimensionen der Fithrung: Delegation, Standortbestimmung I, II, ITII, Mnemonik und
Gedichtnisstrategien, Konfliktmanagement

Summer School Labor Market Research des SPP 1764 The German Labor Mar-
ket in a Globalized World

Workshops der GESIS, Mannheim, 2011-2009
SOEP@Campus, Bielefeld

Summer School in Social Science Data Analysis, Essex

PREISE UND STIPENDIEN

2016

2015

2015

2015

2014

2013

2009

2004-2007

2001

YIN-Award fiir das beste Kooperationsprojekt im Rahmen des
Young Investigator Networks

Mitglied der Jungen Akademie der Akademie der Wissenschaf-
ten und Literatur | Mainz

Aufnahme in das Eliteprogramm fiir Post-Doktoranden des Lan-
des Baden-Wiirttemberg

Stidwestmetall-Forderpreis fiir Arbeiten mit Bedeutung fiir die 5000 €
industrielle Arbeitswelt oder ihre sozialpolitischen Rahmenbe-

dingungen

Hermann-Billing-Preis fiir herausragende Abschlussarbeiten am 1000 €
KIT

Auslandsstipendium des Karlsruhe House of Young Scientists 9000 €
(KHYYS) fiir einen Aufenthalt an der Cornell University

Preis der Universitét Fridericiana (TH) Karlsruhe fiir Exzellen- 10000 €
te Lehre in der Fakultét fiir Geistes- und Sozialwissenschaften

(gemeinsam mit Paul Eisewicht, Alexa Kunz und Tilo Grenz)

Forderung des Besuchs der Essex-Summer-School durch die 5000 €
DFG

Stipendiat der Friedrich-Ebert-Stiftung

Aufnahme in die Deutsche Schiiler Akademie



DRITTMITTEL

2018-2022

2017-2020

2017-2018

2017-2019

2016

2015-2017

2014-2017

Begutachtung

In Vorbereitung

zusammen mit Bernhard Christoph, Christian Ebner, Britta
Matthes & Paula Protsch: ,,Nachwuchsnetzwerk Berufe und So-
ziale Ungleichheit* gefordert durch die Deutsche Forschungsge-
meinschaft (DFG)

,,Geschlechtsspezifische Arbeitsmarktpositionen und Lohnun-
gleichheit in Deutschland®, gefordert durch das Ministerium fiir
Wissenschaft und Kultur Baden-Wiirttemberg sowie durch das
KIT

zusammen mit Boris Neubert: ,,Visualizing complex relations for
distributional analyses®, gefordert durch das Young Investigator
Network des KIT

zusammen mit Susanne Straul}: ,,Die Entwicklung des ge-
schlechtsspezifischen Lohngefilles in Deutschland, gefordert
durch die Baden-Wiirttemberg-Stiftung

YIN Personal Grant zur Durchfiihrung des Projekts "’ Visualizing
Complex Relations in Distributional Analysis”

,,Die Entwicklung der Armutsquote in Deutschland und den USA
im Vergleich* im Rahmen des Eliteprogramms fiir Postdoktoran-
dinnen und Postdoktoranden der Baden-Wiirttemberg-Stiftung

zusammen mit Gerd Nollmann: ,,Soziale SchlieBung und Lohn-
ungleichheit. Der Einfluss beruflicher Teilarbeitsmirkte auf
Lohne.“ bei der DFG

zusammen mit Ruben Bach (Mannheim), Maren Mayer (Tiibin-
gen) & Tobias Rebholz (Tiibingen): Augmented Judgment and
Decision-Making. Algorithmic Support in Science and Public
Administration. Heidelberger Akademie der Wissenschaften

zusammen mit Dafna Gelbgiser (Tel Aviv) & Clemens Lechner
(GESIS): Measuring Cognitive Labor and its Consequences for
Gender Inequality. Einreichung bei der DFG

Kooperationen & Auftrige

2020-2021

2015

Stutensee - Was braucht unser Quartier? - Beratung bei der Erhe-
bung sowie Datenauswertung fiir die Evangelische Stadtmission
Karlsruhe

Expertise Occupational Licensing in Germany fiir das Interna-
tional Labor Office (ILO)

53.864 €

100.000 €

8.000 €

10.000 €

1800 €

111.944 €

231.800 €

(331.660 €)

4000 €

1500 €



PUBLIKATIONEN & LAUFENDE PUBLIKATIONSVORHABEN

Unter
Begutachtung

Working Paper

Monographien

Herausgeber

Zeitschriften

zus. mit Manuel Schechtl: If he goes up, she goes down? How the husband’s
payroll taxes reduce her earnings. Administrative Science Quarterly

zus. mit: Roth, Philip: How gender role expectations structure initiatives to fol-
low up collaborations through instrumental interactions. Innovation

zus. mit: Borgen, Nicolai & @vind, Wiborg: A New Framework for Estimation
of Unconditional Quantile Treatment Effects: The Residualized Quantile Re-
gression (RQR) Model. 3rd R&R: Sociological Methods & Research. Preprint:
https://10.31235/0sf.io/42gcb

zus. mit: Borgen, Nicolai & @vind, Wiborg: Flexible and fast estimation of
quantile treatment effects: The rqr and rqrplot commands. Stata Journal. Pre-
print: https://osf.io/preprints/socarxiv/4vquh/

zus. mit Zoch, Gundula: Coping with the wind of change. Employment changes
of East German Women after Re-unification.

zus. mit Borgen, Nicola, Eric Dearing, Astrid Marie Jorde Sandser, Henrik Daae
Zachrisson: Instrumental variables in quantile regressions with fixed effects. A
case using early childcare education reform in Norway

Haupt, Andreas (2016): Zugang zu Berufen und Lohnungleichheit in Deutsch-
land. Wiesbaden: Springer VS.

Haupt, Andreas (2020): The regulation of work, social structures, and inequa-
lity. Habilitationsschrift

zusammen mit: Ebner, Christian & Matthes, Britta (2020): Berufe und soziale
Ungleichheit. Sonderband der Kdlner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsy-
chologie.

Haupt, Andreas (2023): Who profits from occupational licensing? American
Sociological Review; online first

zus. mit: Dafna Gelbgiser (2023): The Gendered Division of Cognitive House-
hold Labor, Mental Load, and Family-Work Conflict in European Countries.
European Societies; online first

zus. mit: Borgen, Nicolai & @vind, Wiborg (2023): Quantile regression esti-
mands and models: revisiting the motherhood wage penalty debate. European
Sociological Review 39(2), 317-331

zus. mit Susanne Strauf3 (2022): Long-term trends in the gender income gap wi-
thin couples. West-Germany, 1978-2011. Social Politics: International Studies
in Gender, State & Society 29(3), 980-1008

zus. mit Barbara Binder (2022): The fundamental role of tax systems in
the relationship between workfare and inequality in the lower half of the
income distribution. Research in Social Stratification and Mobility, 80,
10.1016/j.rssm.2022.100712

zus. mit: Nollmann, Gerd (2021): Payroll taxation reinforces income inequality
at the top. Social Forces, 101(2) 694-719. Preprint: 10.31235/0sf.io/nzc46

zus. mit Ebner, Christian (2020): Occupations and Inequality: Theoretical Per-
spectives and Mechanisms. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsycho-
logie. 72(1), 19-40



Lehrbuchbeitriage

Beitrdge in Sam-
melbidnden

zusammen mit: Ebner, Christian & Matthes, Britta (2020): Berufe und soziale
Ungleichheit — Thematische Einfiihrung und Inhalte des Sonderhefts. Kolner
Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie. 72(1), 1-17.

zusammen mit: Witte, Nils (2020): Is occupational licensing more beneficial
for women? The case of Germany, 1993 to 2015 European Sociological Review.
36(3) 429-441

Haupt, Andreas (2019): The Long Road to Economic Independence of German
Women, 1973 to 2011. Socius, 01/2019

zusammen mit: Binder, Barbara (2018): Wohlstand fiir alle? Die Entwick-
lung der Einkommensungleichheit in Deutschland seit 2005. WSI Mitteilungen.
71(5), S. 358-370

zusammen mit: Abraham, Martin & Damelang, Andreas (2018): The deregula-
tion of closed labor market segments and its impact on wages: A natural expe-
riment in the German crafts. Acta Sociologica, 61 (1), 34-49.

zusammen mit: Nollmann, Gerd (2017): Die Schere 6ffnet sich. Einkommens-
reichtum im wiedervereinigten Deutschland. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 69(3), S. 375-408.

Haupt, Andreas (2016): Erhohen berufliche Lizenzen Verdienste und die Ver-
dienstungleichheit? Zeitschrift fiir Soziologie, 45(1), S. 39-56.

Haupt, Andreas (2015): Der Anstieg der Lohnungleichheit in Deutschland. Eine
berufsspezifische Perspektive. Gesellschaft Wirtschaft Politik, 1/2015, S. 1-7.

zusammen mit: Gerd Nollmann (2014): Warum werden immer mehr Haushalte
von Armut gefdhrdet? Zur Erklarung erhohter Armutsrisikoquoten mit unbe-
dingten Quantilregressionen. Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsy-
chologie 66 (4), S.603-627.

Haupt, Andreas (2014): Spiel- und Entscheidungstheorie. Soziologische Revue,
37 (2), 193-199.

Haupt, Andreas (2012): (Un)Gleichheit durch soziale SchlieBung. Effekte of-
fener und geschlossener Teilarbeitsmérkte auf die Lohnverteilung in Deutsch-
land. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpychologie, 64 (4), 729-755.

zusammen mit: Uske, Tobias (2012): The Asymmetry of Praise and Blame.
Distinguishing between Moral Evaluation Effects and Scenario Effects. Journal
of Cognition and Culture, 12, 49-66.

Haupt, Andreas, Abraham, Martin & Damelang, Andreas (2018): Berufe und
Arbeitsmarkt. In: Abraham, Martin & Hinz, Thomas: Arbeitsmarktsoziologie.
3. Auflage. Springer.

zus. mit Christian Ebner (im Erscheinen): Berufe und soziale Ungleichheit. In:
Dirk Konietzka, Petra Bohnk (Hg.): Handbuch Sozialstrukturanalyse und so-
ziale Ungleichheit.



Konferenzbinde

Expertisen

Forschungsdaten

Sonstiges

zus. mit Christian Ebner (im Erscheinen): Betriebe und soziale Ungleichheit.
In: Dirk Konietzka, Petra Béhnk (Hg.): Handbuch Sozialstrukturanalyse und
soziale Ungleichheit.

zus. mit Julie Adriaans, Marvin Biirmann & Christian Schneikert (im Erschei-
nen): Methoden der Sozialstrukturanalyse: Unterscheiden und Vergleichen. In:
Dirk Konietzka, Petra Béhnk (Hg.): Handbuch Sozialstrukturanalyse und so-
ziale Ungleichheit.

zus. mit Felix Wolter (2019): Selbstselektion bei der Analyse von Kontext-
effekten in der Bildungsforschung. Eine Illustration des Propensity-Score-
Matchings. In: Jule-Marie Lorenzen, Lisa-Marian Schmidt, Darius Zifonun
(Hg.): Methoden und Methodologien der Bildungsforschung. Quantitative und
qualitative Verfahren und ihre Verbindungen. Beltz: Juventa.

Haupt, Andreas (2019): Einkommensreichtum in Deutschland. Schriftenreihe
der Jungen Akademie. Akademie der Wissenschaften und der Literatur | Mainz.

Haupt, Andreas, Lange, Barbara, Gerd Nollmann & Hermann Strasser (2016):
Warum erhoht sich die Armut in Deutschland? In: Machin, Amanda & Stehr,
Nico (Hrsg.): Understanding Inequality: Social Costs and Benefits. zu|schriften
der Zeppelin Universitdt. Wiesbaden: Springer VS.

Haupt, Andreas (2014): Lohnungleichheit durch soziale SchlieSung. Lizenzier-
te und nicht lizenzierte Berufe im Vergleich In: Verhandlungen des 36. Kon-
gress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie.

Haupt, Andreas, Qui, Jianying & Uske, Tobias (2014): Wie unabhingig ist der
Dritte? Das Sanktionsverhalten von Beobachtern in einem erweiterten Investi-
tionsspiel. In: Verhandlungen des 36. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie.

Haupt, Andreas (2021): Was braucht unser Quartier? Eine reprisentative Be-
fragung zur Wohn- und Lebenssituation in Stutensee. Im Auftrag fiir die Evan-
gelische Stadtmission Karlsruhe

Haupt, Andreas (2015): Background Paper: Occupational Licensing in Germa-
ny. Im Auftrag fiir das International Labor Office (ILO).

Haupt, Andreas & Nollmann, Gerd & Witte, Nils (2018): Index fiir das Aus-
malf beruflicher Geschlossenheit und berufliche Lizensierung. GESIS Datori-
um, http://dx.doi.org/10.7802/1589

Mitherausgeber des YIN Insight 2015/16 & 2016/17

Should we care about teaching evaluations? Interview mit Tobias Wolbring fiir
das YIN Insight 2015/16

Es ist ein Mythos, dass Armut uns nichts kostet. Interview fiir das Perspektive
Baden-Wiirttemberg, Mai 2016

»Kann ich mal den Chef sprechen?” Warum so wenige Frauen einen Hand-
werksbetrieb leiten. Interview fir Badische Neueste Nachrichten, Juli 2020
Corona-Babys sind in der Warteschleife. Interview fiir Badische Neueste Nach-
richten, Dezember 2020



MITGLIEDSCHAFTEN

1. Sprecher Forschungsinitiative Berufe und soziale Ungleichheit (FiBus)
Die Forschungsinitiative Berufe und soziale Ungleichheit (FiBus) versteht sich als Plattform fiir
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die sich mit der Bedeutung des Berufs fiir die soziale
Ungleichheit beschéftigen. Wichtigstes Ziel der FiBus ist eine starkere Vernetzung der Forschen-
den, die sich mit diesem Thema auseinandersetzen.

Mitglied Deutsche Gesellschaft fiir Soziologie
Sektion Modellbildung und Simulation, Sektion Soziale Ungleichheit- und Sozialstrukturanalyse,
Sektion Methoden der Empirischen Sozialforschung

Mitglied Occupational Regulation Group
Die Occupational Regulation Group ist ein Forschungsnetzwerk von Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schern, das von Morris Kleiner (University of Minnesota) organisiert wird.

Mitglied European Sociological Association
RN21 Quantitative Methods

Mitglied International Sociological Association
RC28 Social Stratification

ORGANISATION

seit 2018 10 Workshops des DFG-Nachwuchsnetzwerks “Berufe und soziale Ungleich-
heit” sowie ein vierteljdhrlich erscheinender Newsletter

2017 Gemeinsame Tagung mit der DGS-Sektion Soziale Ungleichheit und Sozial-
strukturanalyse, der Uni Jena, des IAB: International Conference Occupations
and Social Inequality

2016 zusammen mit Andreas Damelang: Regulierung von Berufen und soziale Un-
gleichheit. Ad-hoc-Gruppe auf dem 38. Kongress der Deutschen Gesellschaft
fiir Soziologie, Niirnberg
zusammen mit Bernhard Christoph, Christian Ebner, Britta Matthes, Anne
Busch-Heizmann, Daniela Rohrbach-Schmidt & Paula Protsch: 2. Workshop
der Forschungsinitiative Berufe und soziale Ungleichheit (FiBus) am IAB,
Niirnberg

2015 zusammen mit Bernhard Christoph, Christian Ebner, Britta Matthes & Paula
Protsch: Griindungsworkshop der Forschungsinitiative Berufe und soziale Un-
gleichheit (FiBus) am WZB

2014 zusammen mit Christian Ebner: ,,Berufe und soziale Ungleichheit®. Ad-hoc-

Gruppe im Rahmen des 37. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie

,,Beyond or only suitable for quasi-experimental designs? Matching techniques
and social surveys*. Session fiir: Modes, Measurement, Modelling: Achieving
Equivalence in Quantitative Research, Mannheim



LEHRE

Veranstaltung

Semester

Seminar: Grundprobleme sowie theoretische und methodische
Fragen des internationalen Gesellschaftsvergleichs

SS2018*

Vorlesung: Spezielle Probleme und Techniken der empirischen
Sozialforschung

SS 2018

Kolloquium: Globalisierung und gesellschaftlicher Wandel (mit
Henning Laux)

SS 2018

Kolloquium: Betreuung von BA und MA Arbeiten

SS 2019, SS 2018*

Course: Quantile Regression

SS 2017°

Course: Decomposition Methods

SS 2017¢

Vorlesung: Datenauswertung

SS 2023, SS 2022, SS 2021,
SS 2020, SS 2019, SS 20182,
SS 2017, SS 2016, SS 2015,
SS 2013, SS 2012, SS 2011, SS
2010, SS 2009

Ubung: Datenauswertung:

SS 2023, SS 2022, SS 2021,
SS 2020, SS 2019, SS 2015,
SS 2013, SS 2012, SS 2011, SS
2009

Vorlesung: Grundlagen der Empirischen Sozialforschung und
Datenerhebung

WS 2023/24,
WS 2021/22,
WS 2019/20, WS 2018/19,
WS 2017/18, WS 2016/17,
WS 2015/16, WS 2014/15, WS
2013/14

WS
WS

2022/23,
202021,

Ubung: Grundlagen der Empirischen Sozialforschung und Da-
tenerhebung

WS 2023/24, WS 2022/23,
WS 2021/22, WS 2020/21,
WS 201920, WS 2018/19,
WS 2015/16, WS 2014/15, WS
2013/14

Seminar: Familiensoziologie ‘ SS 2023, WS 2021/22, SS 2021
Seminar: Soziologie der Kindheit und Jugend ‘ WS 2023/24

Seminar: Soziolgie der Pandemie ‘ WS 2020/21

Seminar: Kinder & Karriere ‘ SS 2020

Seminar: Soziale Probleme ‘ WS 2019/20

Seminar: Berufe und soziale Ungleichheit ‘ WS 2017/18

Seminar: Was hilft gegen Armut? ‘ SS 2017

Seminar: Geschlechtsspezifische Ungleichheiten ‘ WS 2016/17

2 TU Chemnitz; ® Bremen International Graduate School of Social Sciences; ¢ WZB



Veranstaltung ‘ Semester

Seminar: Sozialpolitik ‘ SS 2019, SS 2016
Seminar: Sozialwissenschaftliche Experimente ‘ WS 2018/19

Seminar: Einfiihrung in die Arbeitsmarktsoziologie ‘ WS 2011/12

Seminar: Datenanalyse mit Stata ‘ WS 2012/13, WS 2011/12
Seminar: Wie entscheiden wir? Entscheidungen zwischen Ratio- | WS 2012/13

naliét und Bauchgefiihl.

Seminar: Ungeloste Probleme der Sozialwissenschaften ‘ WS 2010/11

Seminar: Einfiihrung in die Spieltheorie ‘ WS 2010/11, WS 2008/09
Seminar: Soziale Ungleichheit in modernen Gesellschaften ‘ SS 2010

Seminar: Einfiihrung in das Soziologische Erkléren ‘ WS 2009/10

Seminar: Ist die Klassengesellschaft am Ende oder kehrt sie zu- | SS 2009

rick?

VORTRAGE IM LAUFENDEN JAHR

+ Gender-specific effects of occupational licensing across the wage distribution; ECSR Prag

+ Cognitive labor and the mental load; BIB Turning Gold, Wiesbaden
* The Gendered Division of Cognitive Household Labor; PAA, New Orleans

» Coping with the Winds of Change? Evidence on the Re-traditionalisation of Maternal Employ-
ment in East Germany; Friithjahrstagung der Sektion Soziale Ungleichheit und Sozialstrukturana-
lyse 2023, Mannheim

* Die Erfassung von kognitiver Haushaltsarbeit, dem Mental Load und Stress. Oder: Ein Schritt
zuriick und zwei nach vorn; Frithjahrstagung der Sektion Familiensoziologie; Mainz

Karlsruhe, 15. November 2023
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